Cizi slovo koucink

Kou€ink je termin, ktery mnoho lidi vnima predevsim ve spojeni
se sportovnim prostredim — a je pravda, Ze s nim ma mnoho
spoleéného. Efektivni koué¢ zaméreny na resSeni umi vlastné to
samé, co dokaze dobry sportovni trenér — zvySit motivaci jed-
notlivce i celku tim, Zze vede klienta k objevovani svych vnitinich
rezerv. Kou¢ se tak stava partnerem na cesté osobnim ¢i pro-
fesnim Zivotem. V jeho praci neni obsazeno rict klientovi, co ma
délat, ale inspirovat ho, aby byl schopen mobilizovat své vnitifni
zdroje a sam najit nejlepsi cestu k Feseni svych probléma a spl-
néni svych cili. Spravny kou¢ ¢lovéka vybudi z letargie a necha
ho, aby sadm dospél k tomu, co vlastné od Zivota chce.

Metod kou€inku je cela rada. Ericksonovsky vysledkové orientovany
kougink vychazi z technik Whiteboard thinking, NLP, a metodologie
¢tyr kvadrantd. Diky témto metodam si kazdy mize rychle osvojit
obrovské schopnosti, bez ohledu na to, v jaké Zivotni etapé se pra-
vé nachazi. Vzdy existuje touha po vétsi flexibilité, kreativité, po
hlubsim, smyslupInéjSim a bohatsim naplnéni nebo smyslu Zivota.

Poéatky koucinku

Koreny a historie koucinku sahaji do humanistické psychologie Se-
desatych let minulého stoleti. Ta na ¢lovéka uz neshlizela jako na
pouhy ,,ranecek pudd”, ale zkoumala ho jako zdravou osobnost a ve-
fila v jeho potencial a rist. Na zaékladech humanistické psycholo-
gie vznikly dalsi psychoterapeutické smery, z nichz koucink cerpa
inspiraci. Jedni ze zakladatel kouc¢ovani, z jejichz odkazu cerpa
rada Spickovych koucd, jsou Ameri¢an Timothy Gallwey a Anglican
Sir John Whitmore. Oba se léta zabyvali metodami na zvySovani
osobni a profesni vykonnosti lidi. Z jejich spoluprace vzesel jeden ze
zakladnich pracovnich néstrojd koucovani — piehledny systém ota-
zek provazany s dalSimi metodami vedeni lidi, ktery Whitmor nazval
GROW (Goals, Reality, Options, Will, nebali ¢esky cile, skute¢nost,
podminky reseni a vile). Diky dobie kladenym otézkam si klient ude-
la ,jasno” a je pak schopen se kvalitné rozhodovat o dalSim vyvaoji
a postupu. Za toto rozhodnuti prijima plnou odpovédnost. Kvalitni
rozhodovani nésledné prispiva k vysoké kvalité a kvantité vysledkd
prii zachovani dalsich klicovych parametrd nasi vykonnosti, jako jsou
rozvoj a radost.

Program seminara podzim 2010

07.09.

Kouéink v kazdodennim ZzZivoté

17. 09,

Clovék a ¢as — timemanagment trosku jinak
24. 09.

Zacatek NLP practitioner

08.10.

Kouéink pro manazery a majitele firem

Workshopy vede Tereza Marie Dockalové (EPCC koucka a tre-
nérka s mezindrodnf akreditaci) s tymem lektord s mezinarodni
trenérskou akreditaci.
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Ovlivnéte vykonnost své firmy

Koucink se osvedcil nejprve ve sportu, pozdéji ho Galwey a Whit-
more s Uspéchem vyuzili i ke zvySovani vykonnosti manazerd. S jeho
pomaoci se jim dafilo zvySovat vykonnost firem z réznych odvétvi
a také zvysSovat spokojenost zaméstnancl a celé firmy. Prioritou
byla ddvéra ve schopnosti lidi, jejich samostatnost a zodpovédnost
za sebe i firmu. A zaméstnanclm byl dan obrovsky prostor pro tvo-
rivost. O takoveé firme se pak rikalo, Ze je vedena kou¢ovacim stylem.
Jako priklad Whitmor ¢asto uvadi firmu SUMCQO, kde odpovédnost
manazerl dosahla tak vysoké urovné, Ze jim majitel nabidl, aby si pro
dalsi rok navrhli sami vyplatu tak, aby byli spokojeni a firma pritom
prosperovala.

Cile mate na dosah
Koucink zameéreny na reseni posouva lidi smérem k jasngjsi pred-
staveé vlastni cesty. Vyuziva pri tom presvedceni, ze mozek funguje
vlastné jako pocitac a tudiz je naprogramovatelny.
Vysledkove orientovany koucink je soubor technik, které rozpracovala
Marilyn Atkinson, prezidentka a zakladatelka Erickson College. Erick-
son College své know-how predava certifikovanym koucdm, lektordm
a trenértim. V Cesku je to naptiklad spolednost Coachingworld, kte-
rd nabizi spektrum vzdélavani pro manazery a podnikatele, vzdélava-
ni v oblasti osobniho rozvoje jednotlivel i skupin, ale i Sirokou nabidku
individualniho koucinku. Coachingworld vychazi ze zkusenosti nejen
Erickson College, ale i dalsich prednich sveétovych instituci zamére-
nych na rozvoj koucinku — nap. NLP University Santa Cruis. Vsichni
koucové jsou absolventy mezinarodné akreditovaného vzdélavaciho
programu pro kouc¢e The Art and Science of Coaching a neustdle
se ve svém oboru vzdélavaji v raznych specializacénich programech.
Reditelkou spoleénosti a zarover zkusenym kousem je Tereza Marie
Dockalova, ktera vede semindfe a programy zamerené na budovani
tymu, stanovovani cilli, efektivity pracovniho vykonu a rizeni zmeén.
V koucinku vyuziva i osobnich zkusenosti a znalosti z dob, kdy sama
pracovala v obchodnich pozicich.
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